REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION MONTANAS DEL ‘T'ELENO QUE
MODIFICA EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE 28 DE MARZO DE 2018

TITULO PRELIMINAR. DEL REGIMEN JURIDICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA.
Articulo 1. Régimen Juridico.

La Asoclacién Montanas del Teleno, esta constituida como asociacion sin animo de
lucro, goza de personalidad juridica propia y distinta de la de sus asociados y su régimen e
regira, por lo establecido en sus Estatutes, por el presente Reglamento vy por los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y los Oirganos Diteclivos en la eslera de
sus respectivas competencias. Para la implementacion de su Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (en adelante EDPL), se regira, ademas, por lo establecido en Procedimiento
Interno de Gestion aprobado por la Junta de Castilla v Ledn para la aplicacidon de LEADER.

En lo no previsto en su normativa interna, se ajustara a lo establecido en Ley 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora de Derecho de Asociacién, de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos v de los incentivos fiscales
al mecenazgo, el Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo v demas disposiciones reglamentarias que se dicten.

Articulo 2. De la Iitnagen Corporativa.

Constituyve la imagen corporativa de la Asociacion la aprobada en Asamblea General
de 24 de agosto de 1995, en la que figura debajo del logotipo el nombre de la Asociacion
Montanas del Teleno. Se adjunta a este reglamento una copia de la imagen corporativa
actual.

Dicho logotipo estara presente en todos los documentos que emanen de sus Organos
de Gobierno, de su representante legal v, en general, de su trafico administrativo. Asimismo,
sera utilizado en todos los actos de promocién y publicidad de los objetivos y [ines sociales.

Fste logotipo podra ser cambiado por acuerde de Junta Directiva y ratificado por
Asamblea General.
“JJ El uso del logotipo debe estar expresamente autorizado por Junta Directiva, cuando
A\

. sea utilizado por terceros, debiendo presentar solicitud previa por escrito dirigida al
- \g,- .._Presidente o a los Organos de Gobierno de Montanas del Teleno.
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7o\ 2\ TITULO I. COMPOSICION TERRITORIAL Y AMBITO DE ACTUACION DE LA
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\i‘ ‘&@élculo 3. Ambito territorial de actuacion.

Ne MO 1.- El ambito de actuacién preferencial, hacia el que ira orientado la consecuciéon de

los objetivos y los fines sociales de esta Asociacién, lo constituye una suma de los términos

municipales del Suroeste de la provincia de Ledn que forman parte de esta como Socios

Institucionales.

2.- No obstante, el territorio comarcal antes definido podra ser ampliado mediante la
incorporacién como socio de otros municipios, con una especial vinculacién o con los que se
mantenga una estrecha colaboracion, y siempre que el nuevo territorio a adherir mantenga
una composicion homogénea desde el punto de vista fisico, econémico y social con el ya
preexistente, asegurandose la coherencia del conjunto.

3.- Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1, la Asociacién, como Grupo de
Accién Local, aplicara las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) presentadas a



iniciativas y convocatorias de Programas consorciados con las instancias publicas en todos
sus nmiveles (Unmion Europea, Estado, Comunidad Autonoma y Provincia), en los téerminos
municipales de Astorga, Baneza (La), Brazuelo, Castrillo de Cabrera, Caslrillo de la
Valduerna, Castrocalbon, Castrocontrigo, Destriana, Encinedo, Lucillo, Luyego, Palacios de
la Valduerna, Quintana y Congosto, Riego de la Vega, San Cristobal de la Polantera, San
Juslo de la Vega, Sanla Colomba de Somoza, Santa Elena de Jamuz, Santa Maria de la Isla,
Santiago Millas, Truchas, Valderrey, Val de San Lorenzo, Villamontan de la Valduerna y
Villaobispo de Otero.

4.- Asimismo, podré participar, de conformidad con los que establecen los Estatutos,
en cualquier territorio donde la Ley se lo permita. Asi, vera ampliado su ambito de actuacion
mas alla del espacio comarcal v podra realisar lodo Upo de acluaciones v proyeclos de
cooperacion, siempre en consonancia con sus objetivos y fines sociales, en todo el territorio
de la Provincia de Leon, de la Comuuidad de Castilla y Ledn, del Dstado, asi como en el
ambilo inlernacional. De manera idéntca, podrd pailcipar lanto en la eslera provincial,
regional, nacional como internacional, mediante el ingreso en Asociaciones, Redes,
I'ederaciones y Conflederaciones de Asociaciones que persigan fines andlogos o equivalentes.
El ingreso en Asociaciones, Redes, Federaciones, y Confederaciones de Asociaciones se
efectuara por acuerdo de la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 4. Procedimiento para la modificacidn del territorio comarcal.

1.- [l procedimiento para la ampliacién del ambito comarcal al que responde esta
Asociacion, podra ser iniciado de oficio mediante solicilud de adhesion por el/los municipios
interesados siempre y cuando suponga coherencia geogralica.

2.- Cuando la solicilud provenga de un Ayunleuniento, deberda adoplar la forna de
escrito dirigido al Presidente, en el que acreditara la resolucion de su Organo de Gobierno
competente para acordar la adhesion a la Asociacién. La solicitud incluira el compromiso de
aceptar y cumplir los Estatutos, las normas que los desarrollan y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos de Gobierno, Gestién y Representaciéon de la Asociacion
Montanas del Teleno, asi como toda la documentaciéon anexa siguiente: Certificado del
Secretario del Acta de la sesién en la que se aprobé solicitar la incorporacién como socio a
Montanas del Teleno, escrito de exposicion de motivos en los cuales fundan su pretensiéon
;~de adherirse como socio justificando la idoneidad de la incorporaciéon (se acompanara de

documentacion acreditativa de sus circunstancias sociales, econdmicas y culturales),
\fthCOpia compulsada del C.I.F. de la Entidad Local, nombramiento oficial de representante
Zsuplente, fotocopias del N.LF. del representante v suplente asi como sus medios de
ntacto directo (direccién postal, correo-e, teléfono), compromiso por escrito de cumplir
$pecificamente con las obligaciones financieras de los socios (cuotas y demas aportaciones
extraordinarias que fueran requeridas para el cumplimiento de los fines de la Asociacién) y
Certificado del Secretario de que el Ayuntamiento se encuentra al corriente de sus
obligaciones con Hacienda y la Seguridad Social.

3.- El Ayuntamiento solicitante tendrd derecho a recibir copia acreditativa de la
presentacién de la solicitud.

4.- El Presidente dara cuenta a la Junta Directiva de la recepcién de la solicitud en la
primera sesion que ésta celebre tras su presentacion. La Junta Directiva, si lo estimase
conveniente, acordara la constitucién de una comision de trabajo, cuyo objetivo sera
estudiar la conveniencia o no de la adhesiéon. La comisidén resumird sus consideraciones en
un informe motivado en el que se relataran, de manera clara y sucinta, los hechos y
circunstancias objeto de estudio, concluyendo con la propuesta sobre la conveniencia o
inconveniencia de la incorporacién solicitada. Este informe, que no tendra caracter
vinculante, sera elevado a la Junta Directiva, quien en la primera reunién que celebre
resolvera por la mitad mas uno del total de sus componentes. La propuesta de la Junta
Directiva sera elevada a la Asamblea General, si bien la incorporacion tendra caracter
provisional, hasta tanto no sea aprobada por esta, quien conocerd y resolvera
definitivamente sobre la ampliacion en la primera reunién que celebre.



5.- La ampliacién del territorio dara lugar a la inclusion en el Articulo 3 punto 1 de
este Reglamento de los términos incorporados. En ese punto se recogera la nueva
configuraciéon del espacio comarcal de la Asociacion.

6.- El procedimiento para la adquisicidon y pérdida de la condicidn de socio del
Municipio adherido, asi como su eventual baja, estara sujeto, ademas, a las previsiones
contenidas en el Titulo 11l de este Reglamento

7.- La modificacién efectiva del nuevo territorio serda de aplicacion inmediata.

TITULO II. DOMICILIO SOCIAL Y PROCEDIMIENTO DE APERTURA DE OTROS
LOCALLES.
Articulo. 5. Del domicilio social y las sedes.
1.- La Aeociacion, para la consecucion de sus fines y para favorecer la participaciéon de

los asociados, tendra ubicada la sede administrativa y fiscal en el mismo lugar que el
domicilio social que figura en los Fstatutos

2.- El traslado del domicilio, siempre dentro del territorio y obedeciendo a principios
de maxima accesibilidacd para los socios, veudia obligado pot las citcunslancia de disolucion
del contrato con la Camara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido Judicial,
propietaria de los locales que albergan la sede, v no supondra alteracion de los Estatutos.

3.- La competencia para variar el domicilio social queda atribuida a la Asamblea
General a instancia de la Junta Directiva.

Articulo 6. Funcionamiento de las sedes.

La sede administrativa y fiscal tendra como funciones aquellas que le sean asignadas
por la Junta Directiva de la Asociacion y en todo caso, la finahdad de las mismas sera la de
facilitar el acceso y participacién de todos los miembros en las tareas sociales, asi como
acercar los servicios que presta la Asociacién al mayor numero de beneficiarios,
contribuyendo a la racionalizacién y mejor distribucién del trabajo desarrollado.

TITULO III. PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO.

Articulo 7. Adquisiciéon de la condicién de socio.

1. De conformidad con lo establecido en los Estatutos, podran ser socios todas las
personas fisicas y/o juridicas, publicas y/o privadas, con domicilio o vecindad en
? / cualesquiera de los municipios que conforman el ambito comarcal de esta Asociacién, que
mamflesten su disposeicién por pertenecer a la misma, asi como por favorecer el desarrollo
é%c?nommo y social del conjunto territorial Montanas del Teleno.

BN |/  2.- Siendo Montafias del Teleno una Asociaciéon de caracter comarcal, se favorecera
Ge estén asociados a la misma, todos y cada uno de los Ayuntamientos que integran su
ambito de actuacion como Grupo de Accién Local.

3.- Quienes deseen adquirir la condicién de socio lo solicitardan mediante escrito
normalizado, dirigido al Presidente, acompanado de toda aquella documentaciéon que se
considere necesaria para asegurar su interés. La solicitud deberad ser suscrita por el
solicitante; y, en el caso de personas juridicas, por su representante legal o por la persona
en quien delegue (que, en ambos casos, obligatoriamente, deben ser mayores de edad),
extremo este Ultimo que debera acreditarse documentalmente junto a la solicitud. Para
facilitar el ingreso de nuevos socios, la Junta Directiva pondra a su disposicién un modelo
de instancia y el listado de documentos anexos de aportaciéon obligatoria.

4.- Las solicitudes podran ser presentadas directamente en el domicilio/sede de la
Asociacion, por correo postal o por cualquier otro medio, electronico o telematico, que
asegure su correcta recepcion y autenticidad.

5.- La Junta Directiva, en la primera sesion que celebre, tras la presentacion de la
solicitud, examinara y aprobard, en su caso, la admision del peticionario como socio. El



acuerdo de la Junta Directiva sera elevado a la Asamblea General para su confirmacion. Por
ello, la incorporacion como socio tendra caracter provisional hasta tanto no sea ratificado
por la Asamblea, quien resolvera definitivamente en la primera reunion que celebre,
mandando que se inscriba en el Libro Registro de Socios. El acuerdo definitivo sera
comunicado al solicitante.

En caso de que se acuerde denegar la admision, podra ser recurrida por el solicitante
en primera instancia ante la Junta Directiva, y en segunda instancia, ante la Asamblea
General a través del procedimiento establecido en el Titulo IX de este Reglamento.

G.- La condicion de socio se adquiere provisionalmente desde la fecha del acuerdo de
admision adoptado por la Junta Directiva; sin embargo, sus derechos quedaran
suspendidos hasta que sea ratificada por la Asamblea Gieneral y el momento en que sea
salisfechia la cuola social de ingleso [fijada, no alcanzandose lasta ese momento la
cotdician de socio de pleno derecho

7.- Podran ser elegidos v electores a efectos de la renovacién de los representantes
para Junta Directiva acquellos socios que tengan la condicion de pleno derecho en el
momento de convocarse el proceso electoral.

8.-Los socios lieneu el deber de difundit la existencia de la Asociacidn y promover el
ingreso voluniario en la misma de olras personas fisicas y juridicas.

9.- Las personas que representen a Asociaciones, Sociedades Mercantiles, Sindicatos,
etc. y sus suplentes, deberan ser miembros de pleno derecho de sus respectivas entidades,
mayoles de edad y seran elegidas al efecto por sus correspondientes Organos de Gobierno.
Es obligado que dichas entdades tengan sede en el ambito territorial de Montanas del
Teleno.

Articulo 10. De los Socios de Honor.

1.- La Asamblea General de la Asociacion puede otorgar la condicidn de Socio de
Honor, a propuesta de la Junta Directiva, a aguellas personas fisicas o juridicas que hayan
destacado por su labor en la promocién y desarrollo de la comarca Montanas del Teleno.

2.- El procedimiento para otorgar la condicién de Socio de Honor se iniciara, a partir
~.de la propuesta elaborada por la Junta Directiva o de la proposicion formalizada por un
- numero no inferior a 1 /3 de los socios.

"c!.?u‘\.l 3.- Cuando sea la Junta Directiva quien promueva el nombramiento de uno o varios
jcios de Honot, el procedimiento se iniciara mediante propuesta escrita del Presidente o de
menos ocho de sus miembros en la que haran constar los datos personales y trayectoria

de la persona o entidad cuyo nombramiento se promueve, motivando su conveniencia y, en

cualquier caso, justificando la contribucion hecha en la promocién y desarrollo de la
codrey,

: 4 -Esta propuesta, que serda sometida a votacién de la Junta Directiva, podra ser

\ aprobada mediante mayoria simple, incluyéndose en el acuerdo su inclusién en el orden del
dia de la primera Asamblea General que se celebre, a efectos de su ratificacion.

5.- Cuando la propuesta de nombramiento provenga de los socios, éstos deberan
solicitarlo por escrito dirigido a la Junta Directiva en el que se expondran los motivos por lo
que, en opinioén de los solicitantes, debe acordarse el nombramiento, incluyéndose los dalos
personales y trayectoria de la persona o personas propuestas. La candidatura ira suscrita,
por un minimo de 1/3 de los socios. El Presidente dara cuenta a la Junta Directiva de la
recepcion de la solicitud en la primera sesiéon ordinaria que ésta celebre tras su

presentaciéon. La Junta, resolvera con arreglo al tramite establecido en el parrafo 4 de este
articulo.

Articulo 11. De la Suspensién en sus derechos como socios.

La condicién de socio y por extension de los derechos que le son inherentes (tener voz
y voto, elegir y ser elegido), quedard suspendida automaticamente, y sin necesidad de
pronunciamiento expreso, por el impago de cuotas vencidas, ya sean periédicas o
extraordinarias, que se hayan acordado. Esta suspension tendra caracter provisional y sera



reversible, sin revestir caracter sancionador, hasta tanto no se den los requisitos y
circunstancias establecidos para ello. Desde el momento en que exista constancia en las
oficinas administrativas del pago de las cuotas pendientes, sera suficiente para anular de
manera automatica la suspension, reintegrandose al socio en el ¢jercicio de todos sus
derechos.
Articulo 12. De la pérdida de la condicién de socio.

La condicion de socio se pierde por:

a) La voluntad libremente expresada por el socio en escrito dirigido a la Junta
Directiva. La Junta Directiva, una vez recibida oficialmente la peticion de baja,
acordata su anolacion en el Tibio de Regislio

b) Fallecimiento o extincion de la razén social. La Junta Directiva, una vez recibido
el comunicado, acordara anotar la baja en el Libro de Registro.

c) Sancion disciplinaria recogida en el Titulo X de este Reglamento Fn este caso
para solicitar el reingreso, una vez cumplida la sancién impuesta, el interesado
debera abonar nuevamente una cuota de entrada, ademas de las cuotas
ordinarias correspondientes al periodo de baja.




TITULQ IV. DE LOS DERECIIQOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 13. De los derechos de los socios.

Seran derechos de lus socios los establecidos en los Estatutos, y los demés derechos
que les reconozea la Ley.

Artioulo 14. De lag Obligaciones de log socios.

Son deberes de los socios los establecidos en los Estatutos Sociales, y las demas
obligaciones que contemple la Ley.

Articulo 15. De las Cuotas sociales.

.- Por acuerdo de la Asamblea General y en ejercicio de la alitbucion que le es
reconocida en los Estatutos, podra establecerse cuotas de entrada ajustada a la naturaleza
juridica del socio.

2.- Estas aportaciones, tendran el caracter de canon de adhesion y deberan ser
satisfechas, necesariamente v en todo caso, por todos los socios de forma inmediata a la
comunicacion de la Junla Direcliva favorable a su ingleso provisional, previo a la
ratificacién del acuerdo por la Asamblea General, o en su caso, cuando se produzca la
situacion descrita en el articulo Y punto 6 de este Reglamento.

3.- Como se establece en el articulo 9 apartado 6 de este Reglamento, no se adquirira
la condicion de socio de pleno derecho hasta que no sea satisfecha la cuota de entrada. Si la
cuota de ingreso no se hiciera efectiva en periodo voluntario por los socios, se dara traslado
a la Junta Ihrectiva que decidira sobre la concesion de un nuevo plazo con el cardcter de
Lérmino méaximo, que se notificard al/los interesado/s y bajo apercibimiento de que si, a su
vencimiento, no se hubiera satisfecho la misma, el Organo de Decision acordara la baja
definitiva del socio y su anotacién en el Libro Registro de Socios. Asimismeo, no podra tomar
parte en las votaciones si antes no ha satisfecho la cuota de socio y se cumple lo establecido
en el articulo 9 de este Reglamento.

4.- Satisfecha la aportacion de entrada y adquirida la condicién de socio de pleno
derecho, las obligaciones econdmicas de los socios se concretaran en el pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias establecidas en Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva ajustada a la naturaleza juridica del socio.

5.- El pago de las cuotas se hara, preferentemente, por el sistema de transferencia a la
cuenta bancana que la Asociacion facilite al efecto.

6.- En caso de baja, el socio saliente debera abonar las cuotas hasta la anualidad de
la baja incluida.

7.- lLas entidades locales o socios sobre los que se acuerden aportaciones especiales
ara las Estrategias de Desarrollo Local u otros Programas en que se participe, estaran
supeditadas a lo dispuesto en la normativa de cada una de estas acciones.

8.- El procedimiento a aplicar en el caso de la separacion del territorio de un término
municipal de la asociacidén, supondra que a treinta y uno de diciembre del afio de la baja
cesaran las obligaciones financieras no vencidas del Ayuntamiento saliente —persistiendo las
vencidas-, no admitiéndose a partir de esta fecha mas solicitudes de ayuda del
Ayuntamiento; lo cual no afectara a los promotores radicados en su término administrativo.



TITULO V. ORGANOS DE GORIERNO, GESTION Y REPRESENTACION
Titulo V. 1. De lg Asatnblea General
Articulo 16. La Asamblea General.

La Asamblea General estd integrada por todos los socios. Ademés de por los miembros
de la Junta Directiva se compondrda por un representante de cada persona juridica
miembro, asi como por la totalidad de las personas fisicas socias. Sus funciones son las
contempladas en los Estatutos.

La Asamblea General séle adoptard acuerdos para la aplicacion del Programa de
Desarrollo Local dentro de la metodoelogia LEADER para aquellos expedientes que la Junta
Directiva o la Presidencia del GAL decidan someter a su aprobacién, por su especial
Lasceirdencia e iulerés general.

Arliculo 17. Seslones,

Sin perjuicio de lo que determinan los Estatutos respecto a la convocatoria v modo de
celebiacion de la Asamblea General, se estard en lo demads a lo dispuesto en este articulo:

1.- La Asamblea General podrd ser convocada en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2.~ La convocatoria tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias, se hara por
escrito. Dichas convocatorias seran firmadas por el Presidente,

3.- La convocaloria de la Asamblea General y el orden del dia de la misma sera
expuesto en el tablon de anuncios de la sede de la Asociacion y también serda comunicada
por correo ordinario o cualquier otro sistema cue garantice su recepclon. A los soclos que lo
manifiesten formalmente, se les podra convocar por medios lelemdticos

Articulo 18. Constitucion y Celebracion de sesiones.

En cuanto a la constitucidén y celebracién de sesiones de la Asamblea General se
cumplira lo dispuesto en los Estatutos.

1.- Los representantes legales de las personas juridicas socias podran delegar su
participacidn en la Asamblea mediante representacién escrita en su suplente, no
admitiéndose las delegaciones de voto verbales.

2.- Los socios podran también delegar su asistencia y su voto en otro socio, cuando no
puedan comparecer a las sesiones de la Asamblea. Cada delegado sdlo podra representar a
un maxino de unl soclo sin counlarse a siotndsieo. Sl lenet delegaclon de volo es
incompatible representar a otro socio. A efectos de ejercicio de los derechos de asistencia y
voto, un socio no podré estar doblemente representado.

Para que la delegacion sea valida, habra de ser comunicada por escrito a la Secretaria
de la Asociacidn o entregada antes de la apertura de la propia sesion. El Documento de
delegacion contendra la identificacién del socio delegante v del delegado. El acuerdo solo
tendra validez para la asistencia a una inica Asamblea.

3.- Las reuniones de la Asamblea General daran comienzo, si procede, con la lectura,
por el Secretario, del acta de la reunién anterior. Seguidamente tomard la palabra el
Presidente que sometera dicho acta a aprobacion.

4.- El Presidente expondra sucesivamente el resto de los puntos del orden del dia,
concediende la palabra a los miembros que la soliciten, v ordenando votacién en cada
punto. Los acuerdos se adoptaran por consenso y si no se consigue este, por mayoria simple
de los presentes o representados. En caso de empate decidird el voto de calidad del
Presidente. La Presidencia podra proponer, al comienzo de la sesidn, el tratamiento de algin
asunto urgente; en cuyo caso, antes de tratar y resclver dicho asunto, debera someterse a
votacién de los presentes la ratificacidon de la urgencia y su inclusién en el orden de dia.

5.- Se exceptila del apartade anterior los acuerdos relativos a meodificacién de los
Estatutos, Reglamento de Régimen Interno, disclucion de la Asociacién y mocién de censura

a la Junta Directiva. Para todo ello se requerird mayoria cualificada, que corresponde a
mayoria absoluta.




6.- Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados por cualquier socio,
si los estimase contrarios al Ordenamiento Juridico, los Estatutos o el presente Reglamento.
La impugnacion de dichos acuerdos debera hacerse, por escrito, dentro del plazo de quince

dias a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su anulacion o suspension
preveliliva,

Titulo V. 2. De la Junta Directiva

Articulo 19. La Junta Directiva.
1. La Junta Directiva es el organo de gobierno, gestion y representacion de la

Asociacion. Su actuacion, estara sometida a la Ley, a los Estatutos, al presente Reglamento
y i los acuerdos vidlidamente adoplados pot Ta Asainblea General

2.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General,
mediante votacidon entre los socios facultados integrados en una candidatura.

[.a eleccion de los miembros directivos ajenos a las Corporaciones Locales se efectuara
entre personas representativas de los agentes econdmicos y sociales a razon de uno por
sector: Turismo, Agricultura y silvicultura, Pymes y artesania, cultura, valorizacién
productos locales, Medio Ambiente, mujeres y jévenes (y sus partenariados), particulares y
empresas privadas, organizaciones sindicales, voluntariado y organizaciones sin animo de
lucro,... y todos aquellos operadores locales que formen parte de la Asociacion y se
presenten a la elecciéon integrados al efecto en una candidatura.

3.- Todos los miembros que componen el érgano de gobierno, gestion y representacion,
no percibiran retribuciones salariales en funcién del cargo; sin perjuicio del derecho a ser
tectiibolsados los gaslos debidainenle juslificados que el desempeno de su funcién les
™ ocasione. Asimismo, podran percibir de la Asociacion “compensaciones por asistencia’ por
‘Cés\la prestacion de aquellos servicios que implica el desemperio de las funciones que les
mf;orrcapond::n_ como miembros del Organo de Representacion (concurrencia efectiva a las
< sesiones del Organo colegiado, participacion efectiva en reuniones con otras entidades,...)

/
\7}" 4.- Aquellos miembros de la Junta Directiva que no asistan sin justificacion, a tres
sesiones seguidas o0 a cinco alternas, causaran baja inmediata como miembros del Organo
de Decision.

\\ Articulo 20. De la composicién de la Junta Directiva.

1.- Segun establecen los Estatutos, la Junta Directiva de la Asociaciéon estara
compuesta por el Presidente, Vicepresidentes (entre uno v cuatro), Secretario y los
correspondientes Vocales.

2.- En la composicion de la Junta Directiva se garantizard la representatividad de los
municipios a través de sus Entidades Locales, agentes del sector empresarial y del tejido
asociativo. Se fomentara que estén representados, siempre que tengan presencia
significativa en Montanas del Teleno y muestren disponibilidad, entre otros, las
organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas, las mujeres y los jéovenes a través de
sus organizaciones representativas y otros agentes economicos y sociales del territorio, de
forma equilibrada. Asimismo, se promovera la paridad entre hombres y mujeres y el
equilibrio territorial. En definitiva, la Junta Directiva sera claro exponente de la estructura
institucional, empresarial y asociativa de la comarca a la que representa esta Asociacion.

3.- En todo caso, los agentes econdmicos y sociales, asi como otros actores de la
sociedad civil, estaran representados en la Junta Directiva como minimo, en un 51%.

4.- Los miembros de la Junta Directiva deberan gozar de la condicién de asociado de
pleno derecho y estar al corriente en el pago de las cuotas sociales. No podran ser miembros
de la Junta Directiva aquellos socios que hubieran sido sancionados por la comisiéon de
faltas muy graves o graves hasta tanto no se encuentren rehabilitados. Y aquellos que no
hayan satisfecho la cuota tanto de entrada como anual.

Articulo 21. Del procedimiento de adopcién de acuerdos.

1.- La Junta Directiva adoptara sus acuerdos, ordinariamente por consenso y si este
no fuera posible por el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros presentes.



2.- En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

- Sera necesaria mayoria cualificada para la resolucion de los supuestos recogidos
en los articulos: 4.4; 7.3; 35.1 y 41.1,

Articulo 22. De las funciones y competencias de la Junta Directiva.
Seran competencias de la Junta Directiva las establecidas en los Estatutos.

La competencia para la aplicaciéon del Programa de Desarrollo Local dentro de la
metodologia LEADER correspondera a la Junta Directiva de la Asociacidon Montanas del
Teleno.

Atticulo 23. De las funclones del Presidente.
El Presidente de la Asociacion, lo sera a la vez de la Asamblea v de la Junta Directiva.

[ - Son competencias cdel Presilente las (ue expresamente le alribuye en los Estatulos
y aquellas que le autorice la Junta Directiva siempre que no contravengan los Estatutos. Asi
mismo podra resolver sobre todas aquellas cuestiones cuya competencia no esté
expresamente atribuida a ningun otro érgano de gobierno de la asociacion.

2.- Cuando el Presidente se encuentre, de manera involuntaria, impedido
temporalmente para desempenar sus funciones por cualquier causa, sera suphdo
automaticamente por el Vicepresidente en que delegue.

3.-El Vicepresidente tendra las mismas funciones que el Presidente cuando le
sustituya.

4.- Para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local ([ND)PL), el Presidente tiene
taunbién capacidad de (oma de decisiones en cuanlo a la aprobacion de las acluaciones a
llevar a cabo o sobre cualquier cuestién planteada en la tramitacién v ejecucién de los
expedientes LEADER, dando posleriormente cuenta a la Junta Directiva.

Articulo 24. De las funciones del Secretario.
1.- El Secretario de la Asociacién, lo serda también de la Asamblea y de la Junta

Directiva, asistira a las reuniones de éstas, con voz voto, teniendo como funciones
? £l
generales, ademas de las que les confiere los Estatutos, las siguientes:

a) En ausencia de este o cualquier otra circunstancia, recaera dicha secretaria en el
miembro de Junia Direcliva de menor edad.

b) El Secretario estara asistido del personal administrativo de la Asociacion, siempre y
cuando lo necesite, asi como del asesolamiento del Responsable Admninistiativo y
Financiero (en adelante R.A.F.), la Gerencia y otros asesores externos cualificados.

| Attxculo 25. Del Tesorero.

;yma Q ; El cargo de Tesorero tendra encomendada las funciones que le confieren los Estatutos.

1.- Correspondera a los vocales de la Junta Directiva:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La documentacion y expedientes relativos a

los asuntos que figuren en el orden del dia estaran a disposicion de los miembros en igual
plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que
lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener informacioén precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
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2. Los miembros de la Junta Directiva no podran atribuirse las funciones de
representacion de la Asociacion, salvo que expresamente se les hayan otorgado por acuerdo
validamente adoptado, para un caso concreto v puntual, por el propio drgano.

Articulo 27. De las reuniones de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva se considerard legalmente constituida, en primera convocaloria,
cuando se encuentren presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros v en segunda convocatoria, al menos 1/3 de miembros y cuando ningin grupo de
interés concreto tenga mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones. En
todo caso se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmerle les
sustituyan

La reunion en segunda convocatoria se celebrara transcurridos quince minutos de la
cstablecida para la primera. En todo caso se requerirda la presencia del Presidente y el
Secrelatlo o de quicnes legalinenle les susliluyan.

2.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninguin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que la mayoria absoluta de los asistentes o representados
lo plantee y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. Cuando los miembros del drgano voten en contra, quedarin exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4.- En la medida de lo posible, se reunira en Sesion Ordinaria una vez cada dos
meses, coincidiendo con la ultima semana del mes, un miércoles siempre que no sea festivo
v en horario de inicio a las 13:30. Por razones justificadas se podran superar los tres meses
de intermedio entre sesiones, garantizando al menos tres reuniones anuales de .Junta
Direcliva Otdinatla. Las Sesiones Exttaotdinatias se celebratan cuando sea necesatio.

Las convocatorias de las Juntas Direclivas se realizaran por escrilo, rellejando el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar y serd comunicada por correo ordinario o cualquier otro sistema que

garantice su recepcion. A los socios que lo manifiesten formalmente, se les podra convocar
por medios telematicos.

N\ Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la sesion en
N ;él:i\mera convocatoria habran de mediar al menos 48 horas, pudiendo asimismo hacerse
.~ || Constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Junta Directiva en segunda
&'ﬁé’fwoca‘toria, sin que entre una y otra pueda transcurrir un plazo inferior a quince minutos.

\> 5.- De cara a la agilizacion de tramites administrativos y la fluidez de las gestiones de

la Asociacion como G.A.L., a instancia de la presidencia, la Junla Direcliva podia adoplal
acuerdos por “procedimiento escrito” cuando la urgencia o importancia de los mismos lo
equieran. En este caso se comunicaria la propuesta a los miembros del Organo de Decisién
por correo electronico (cuando sea posible), dando un plazo de 24 horas a partir del
momento de recepcion de esta, para su pronunciamiento. Transcurrido este plazo sin

oposicién por escrito, la propuesta se consideraria aprobada. Los acuerdos adoptados segin
este procedimiento se reflejaran en un Acta.

6.- Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar
en la sesidn, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores
cualificados, pero sin voto, a profesionales o especialistas, asi como cualquier miembro de la
Asamblea General para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

Articulo 28. Comisién de Desarrollo

Se constituira una Comisién de Desarrollo para tratar temas relacionados
especificamente con la ejecucién de la EDLP dentro de los Programas LEADER. Se compone
por representantes de la Asociacién, designados por la Junta Directiva. La Presidencia de la
Comisién de Desarrollo la ostentara el Presidente de la Asociacién. Cada integrante tiene un
voto y tendra asignado un suplente para que le sustituya en el ejercicio de sus funciones en
caso de imposibilidad de asistencia a alguna sesién o por motivos de incompatibilidad.
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Esta Comision de Desarrollo, se reunira cuando su Presidente estime oportuno
convocarla.

Articulo 29. Toma de Decisiones e incompatibilidades

En la Junta Directiva cada miembro tiene derecho a un voto. Exclusivamente, se
acepla la delegacion de voto de forma unipersonal para los agentes econémicos y sociales,
asl como para otros actores de la sociedad civil, a favor siempre de otro agente econéico,
social u otro actor de la sociedad civil.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 62, apartado 1, letra b) del Reglamento
679/2011 de aplicaciéon del FEADER, la proporcion entre agentes econdémicos v sociales, asi
como otros actores de la sociedad civil (minimo 51%) en la Junta Directiva y et la Cowmision
de Desarrollo LEADER, se cutnplird, asimismo, con respecto a las votaciones en la adopcién
de decisiones de los citados drganos, lo que significa que ningin grupo de interés concreto
tendra mas del 19% de los deleclios de volo. A esle [in, se abilia como procedimiento
aceptar la delegacion de voto de forma unipersonal solo para los agentes econémicos y
sociales, asi como para otros actores de la sociedad civil, a favor siempre de otro agente
econdémico, social u otro actor de la sociedad civil.

La delegacion de voto debera hacerse mediante documento escrito (firmado por el
delegante y el delegado) con cardcter previo a la sesién. Dicho documento sera sélo valido
para la sesion concreta para la que se emita y en €l constaran todos los datos identificativos
de ambos miembros del Organo de Decisién (nombre completo, NIF y socio al que
representan)

Kn cuanto al regimen de incompatibilidades de los miembros de la .Junta Directiva, de
la Comnision de Desarrollo LEADER v del Equipo Tecnico, se ajustara a lo eslablecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de y en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon
de la Ley 30/1992, de 20 de noviewmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o cualquier otra normativa que fuera
aplicable a este caso.

En caso de que la Presidencia tenga indicios o constancia de posible situacién de
incompatibilidad o de “interés comun” en algiin proyecto o iniciativa, se asegurara de que el
miembro o los miembros de la Junta Directiva o de la Comisién de Desarrollo LEADER
inleresados, no hayan parlicipado en forma alguna en el proceso de evaluacion o seleccion,
ni en el resto de las fases de instruccion y ejecucion de la iniciativa. Asimismo, durante la

~celebracion de la sesidn o sesiones que atafian al proyvecto, instara a los miembros de la
 ~Junta Directiva o de la Comisién de Desarrollo LEADER concernidos que se ausenten

'@ig.unemaneamente durante el debate de la propuesta del proyecto y hasta que se haya
foptado acuerdo sobre el mismo para evitar conflictos de intereses (Articulo 52 del

&

3 \@églamento (CE Euratom) n°® 1605/2002 del Consejo de 25 de Junio de 2002. Punto 2)

Los acuerdo se adoptaran por mayoria simple de los volos presentes o representados.
Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 30. De las Actas

1.- De las reuniones de los Organos de Gobierno, Gestion y Representaciéon, se
levantara acta por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente y se transcribira a un libro
de Actas. Las actas especificaran necesariamente: los asistentes (con indicacién del titular y
su representante o sustituto), el orden del dia de la reunién, lugar y fecha de celebracion,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como, el contenido de los acuerdos
adoptados. En cada uno de los acuerdos relativos a la aprobacién o denegacién de las
solicitudes de ayuda LEADER, debera constar, ademés de los principales datos técnico-
economicos del expediente, la puntuacién obtenida en los criterios de seleccién y
baremacion y el resultado de la votacion). Asi mismo, en cada uno de los acuerdos relativos
a la aprobacién o denegacién de las solicitudes de ayuda, figurara una indicacién expresa
relativa a la existencia o inexistencia de conflicto de interés por parte de los miembros del
Organo de Decisién que asisten a la reunion.
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2.- En el acta figurara, a peticion de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable. Asi mismo cualgquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervenciéon o propuesta siempre que aporte su texto literal en el aclo o en el
plazo que le [ije €l Presidente.

3.- Las actas se aprobaran en la siguiente sesién que el érgano celebre. No obstante, el
Secretario podra emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulteror aprobacion del Acta, haciendose constar en las certificaciones
efectuadas con anterioridad a la aprobacién del acta tal circunstancia.

Dot tazones de apremio administialivo, pueden aprobatse las aclas en la misina
reunion, incluvendo como punto del orden del dia en la convocatoria “Debate y, en su caso,
aprobaciéon del acta de la sesion”

4.- Las actas de los Organos de Gobierno estaran acompanadas de las hojas de firma.

5.- En caso de ausencia por vacaciones, enlermedad o cualquier olta circunstancia de
inasistencia del secretario, recaera dicha Secretaria, para levantar acta, en el miembro de
menor edad de la Junta Directiva.

Articulo 31. De las Comisiones Sectoriales.

1.- Como érgano de mero asesoramiento y apoyo al Presidente, Junta Directiva y
Asamblea General, se crearan Comisiones Sectoriales, que gozaran de competencias que le
sean expresamente delegadas o para aquellas cuesliones punluales en las que se precise
informar

2. La Comigiones Seclotiules eglaran lotinadus por.

a) Un I'residente, que recaera en un miembro de Junta Directiva, nombrado por
el Presidente de la Asociacion.

b) Un Secretario, que serda nombrado por el Presidente de la Comisidén.

c) Vocales

4 N 3.- Para la valida constitucién de la Comisiones Sectoriales serd necesaria la

,,\i.f/ 4.- El Presidente de la Comisién podra invitar a personas relevantes o a un
“representante de una asociacién u organismo o a algunas personas relacionadas con los

.

A\ distintos sectores o temas a tratar. Los invitados que no sean miembros de la Asociacion
\‘\ \ Montanas del Teleno, tendran voz, pero no voto salvo que asi se apruebe previamente por la
\\“\ Junta Directiva.

5.- Las competencias y funciones de la Comisiones Sectoriales seran las que fije Junta
Directiva v en todo caso, facilitar el cumplimiento de los fines sociales de la Asociacion.

6.- La Comisiones se reuniran cuantas veces lo estime necesario el Presidente de la
misma, v para asuntos puntuales cuando necesite informacién sobre su labor el Presidente
de la Asociacién, La Junta Directiva o la Asamblea General.

7.- Las actas de las comisiones recogeran las conclusiones que se elevaran a la
consideracién de la Junta Directiva y la Asamblea General.

8.- Las Comisiones Sectoriales no son un o6rgano decisorio sino consultivo, de
elaboracion de propuestas, seguimiento de actuaciones, etc. Tendran al menos las tematicas

de: turismo, patrimonio, empresas, agricultura, medioambiente, etc. Estos sectores podran
agruparse por razones de eficacia.

Los objetivos que se persiguen con las Comisiones Sectoriales son los siguientes:
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a) Promover la reflexion conjunta sobre el anahsis DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades)/CAME (corregir, afrontar, mantener explotar)
de la comarca.

b) Favorecer la recogida de opinién en base a:
b.1) Estado de situacion

b.2) Soluciones/Propuestas.

(e Enriquecer la informaciéon del grupo sobre la situacion del territorio en cada
momento.

d) Oblener opiniones de la poblacion contrastables.

e) Detectar verazmente los problemas junto a sus posibles soluciones.

f) Separar las soluciones “genéricas” de las potencialmente aplicables o

realizables desde el Grupo de Accion Local.
g) Procurar un mayor conocimiento de la realidad.

h) Sensibilizar sobre la necesidad de continuar con el proceso de dinamizacion
socioecondmica

i) Promover la participacién efectiva.

TITULO VI. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DIZ LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Titulo VI.1 Mandato v Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.
Articulo 32. Del Mandato.

1.- El mandato, para los representantes de Corporaciones Locales, sera coincidente
con el de éstas, salvo decisién en contrario de las propias corporaciones. Los miembros de la
Junta Directiva representantes de las Corporaciones Locales pueden perder su condicién de

— miembro como consecuencia de renovacion del mandato por parte de la Corporacion a la
que representa.

e 2.- Para los representantes de las demas entidades o colectivos, la duracién del
N3 l mandato serd por el periodo de tiempo que comprenda la ejecucion de la EDPL a no ser que

'.KZ{) laet entidades a las que representan estimen lo contrario. Estos miembros pueden ser
/2 1efﬂlégldm‘,

Junta Directiva, designando en el mismo escrito al nuevo representante, en la Asamblea

General. Lo mismo seria de aplicacion para los representantes de empresas, socios
colectivos o personas individuales.

4.- Desde la convocatoria de renovacién de Junta Directiva, ésta actuara en funciones
hasta la toma de posesion de la nueva Junta, estando habilitado sélo para la administracion
ordinaria, no pudiendo tomar decisiones ejecutivas.

Articulo 33. Convocatoria.

Los componentes de la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 del presente Reglamento, habran de ser nombrados, por la Asamblea General, convocada
por la Junta Directiva saliente, una vez celebrado el proceso electoral correspondiente.

Articulo 34. Procedimiento.
33.1. CARGOS, ELECTORES Y ELEGIBLES.
33.1.1.- El Presidente y la Junta Directiva.
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El Presidente v la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio universal,
personal, igual, libre, directo y secreto de todos los socios con derecho a voto, en
candidatura abierta o cerrada.

33.12. La Eleccién.

La eleccion del Dresidente v demés miembros de la Junta Directiva tendra lugar en los
siguientles supueslos:

1) Por expiracién del mandato.

?2) Por dimision, renuncia, fallecimiento o incapacidad fisica de mas del 50 % de los
miembros de la Junta Directiva, de tal forma que no pueda ejercer debidamente sus
[unclones.

3) Por mocidn de censura al Presidenle y/o a la Jutila Direcliva.

33.L3. Cese witicipudo

Si cesare ¢l Presidente con anterioridad a la duracion de su mandato, por dimisién,
renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o incompatibilidad, lo sustiluird el Vicepresiderile
o el Vocal que los miembros del organo de representacion elijan en sufragio, durante el
tiempo que resle hasta la conclusion del mandalto.

33.L4.- condicion de eleyible
Para ser elegible se habra de reunir los siguientes requisitos:
a) Ser socio o representante de una entidad socia con derecho a voto.
L) Ser mayor de edad.
~ \\)\&f c) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) No eslar sujelo a sancion o senlencia judicial firme, que le inhabilite para

\\3“ desempanal los cargos sociales.
o,

AL ELEZENN

A _.,j o e) Que como socio o representante de una entidad socia, esté al corriente del pago de

_fé? < las\cuotas sociales, asi como de las derramas econdmicas acordadas, y demas obligaciones

| |\

(S | (x| 0 uisitos que correspondan.

‘;‘ v%7 «/ 1) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Unién Europea
N -\Q,‘%x E‘CTI”%I’I_}EI‘O residente en Fspana

33.15.- Condicién de elector

Serau eleclotes lodos ayuellos socios gue ililegren la Asamblea General con derechio a
voto (que cumplan con sus obligaciones como socio, incluido el pago de las cuotas).

33.1I. PROCEDIMIENTO.
33.1L. 1.- El Procedimiento.

a) El Organo de Gobierno, Gestion y Representacion o Junta Directiva sera elegido a
través de un procedimiento abreviado: Procedimiento Extraordinario.

En el Procedimiento Extraordinario no se constituird ni intervendra una Junta
Electoral, y se regira por lo establecido en el presente Reglamento.

33.1L.2.- Exposicién del censo.

Una vez aprobado el procedimiento electoral por el Organo de Gobierno, se publicara
la lista del censo electoral en la pagina web (www.montanasdelteleno.es), ademas, quedara
expuesta en la sede de la Asociacidon (Calle Padres Redentoristas, n°® 26 24700 Astorga)
durante un periodo minimo de 10 dias. En la lista figuraran los socios con derecho a voto,
para que los interesados puedan consultarla e interponer las reclamaciones oportunas ante
la Junta Directiva.

33.11.3.- Requisito de la Candidatura.

En las candidaturas al 6rgano de Decision o Junta Directiva habra de figurar la lista o
relaciéon de sus componentes, la designaciéon del cargo que cada uno ha de ostentar,
debiendo estar formada por un numero minimo de quince miembros, al frente de la cual
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habra un Presidente y de la que formaran parte, ademas, un Secretario, un Tesorero, entre
uno y cuatro vicepresidentes y los Vocales correspondientes, debiendo constar el nombre y
apellidos, ntunero de N.LF. (con folocopia adjunta) y la aceptacion del cargo con su firma.

Las candidaluras deben contemplar que los miembros econdmicos y soclales privados
y de representacion no administrativa, asi como las asociaciones privadas, supongan, al
menos, el 51% de la candidatura. Asimismo, los miembros componentes de la lista ajenos a
las Corporaciones Locales seran representativos de los agentes econémicos y sociales del
territorio a razén de uno por sector: Turismo, Agricultura-ganaderia y silvicultura, Pymes y
artesania, Cultura, Valorizacién productos locales, Medio Ambiente, Mujeres v jovenes (y
sus partenariados), particulares y empresas privadas, organizaciones sindicales,
voluntaindo, vrgunizaciones sin aunimo de lucto,... y odos aquellos operadores locales que
formen parte de la Asociacidén Montafias del Teleno; teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, la paridad entre hombres y mujeres y los equilibrios territoriales.

33.11.4.- Presentacion de candidaturas.

Cinco dias antes de la sesion de la Asatnblea General en la que se celebren las
elecciones, se cerrard el plazo de presentacion de las candidaturas al Secretario de la Junta
Directiva, quien comprobara la idoneidad de las candidaturas presentadas; es decir, que
todos los incluidos scan clegibles segtin el censo electoral, que coincidan nombre y apellidos
y N.LF., que se especifique su cargo y conste su firma. En caso contrario, pedira que se
subsanen en el plazo de tres dias habiles; pues, si no, no sera admitida.

33.11.5.- Duplicidad de miembros.

Los elegibles no podran presentarse en dos candidaturas o mas, caso contrario debera
elegir entre una de ellas antes de cumplirse el plazo maximo de subsanacion de las
candldaturas, renunciando a lus olras, pudiendo ser susliluido e lus oltas candidalutus
por otro miembro que, a su vez, cumpla los requusitos establecidos en este reglamento.

33.11.6.- Pluzo de presentacion.

Tres dias antes de la celebracion de la Asamblea General en la que se realizard la
eleccion de la nueva Junta Directiva, ya no se podra dar entrada a mas candidaturas, ni
| aquellas que no cumplan los requisitos establecidos podran ser subsanadas, con lo cual no
)7}, podran ser admitidas.

g 33.1L.7.- Fecha de Celebracion.

N\ \5} a La Junta Directiva fijara la fecha de celebracién de las elecciones en sesiéon Ordinaria
) \&‘%/ 1=a"(‘O'fwm"ar'(‘t mediante comunicacién escrita a todos los miembros de la misma,
! \*es'pemﬁcandose como orden del dia el siguiente punto: Elecciones a los 6rganos de
L T representacion por el Procedimiento Extraordinario, aprobado por la Junta Directiva en sesion
ordinariu celebrudu el diu XX de XXX de 20XX.

33.11.8.- Inicio de la eleccién.

Llegado al punto de la Orden del Dia de la Asamblea General que convoca la eleccidon
del Organo de gobierno, gestién y representacion, el Secretario leera tanto las candidaturas
presentadas que cumplen los requisitos como aquellas que no han sido admitidas en cuyo
caso se expondran los motivos de su desestimacion.

33.11.9.- No se ha presentado ninguna candidatura.
La Asamblea General podra:

1) Convocar nuevo proceso electoral para la préxima Asamblea General en los mismos
términos. En dicho caso la actual Junta Directiva ejercera sus funciones hasta la nueva
convocatoria.

2) Acordar por unanimidad prologar el mandato de gobierno de la actual Junta
Directiva durante el periodo que se determine, siempre que el Presidente y al menos la
mitad de sus miembros acepten dicho mandato. En este caso sera proclamada por la
Asamblea General como Junta Directiva por el periodo que se estime oportuno.

33.1L10.- Una candidatura presentada.
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Si solo se hubiera presentado una candidatura en tiempo y forma, y cumpliendo los
requisitos establecidos, el Secretario lo indicara y sera proclamada por la Asamblea General
como nueva Junta Directiva, tomando posesion los nuevos cargos cotno Organo de
representacion, finalizada la Asamblea General.

33.1L11.- Dos o mas candidaturas presentadas.

51 se hubiera presentade mas de una candidatura, el Secretario lo indicarda y se
procedera a la constitucién de una Mesa Electoral y a realizar la correspondiente votacion.

33.1II.12.- Constitucién de la Mesa Flectoral

La constitucién de la Mesa Electoral se realizara de entre los miembros de la Asamblea
General asistentes con su presencia fisica, v sera elegido Presidente de la Mesu el de nayot
edad. Fl de menor edad actuara de Secretario, siendo asistidos ambos por el Secretario de la
Juula Ditecliva.

33.IL13. Censos, material y medios.

A la Mesa Flectoral, una vez elegida, se le facilitara el censo de volantes miembros de
la Asamblea General con derecho a voto, y sus datos identificativos, junto con las
candidaturas presentadas y sus miembros. Asimismo, se le proporcionara cuantos
maletiales y miedios seall necesatios pata lleval a cabo sus funciones.

33.11.14. Miembros de la Mesa Electoral.
No podran ser miembros de la Mesa Electoral, los integrantes de las candidaturas
33.IL15.- Interventores.

Las candidaluras podran deslguan a uno de sus wiembios cowno inlervenloles e la
Mesa [Electoral, debiendo solicitarlo a la Mesa antes de iniciarse las votaciones.

33.1L.16.- Competencias y funciones de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral tiene asignadas las siguientes competencias:

(EFIN a) Presentar las candidaturas para que, si lo desean, expongan su programa, antes de

= ‘iniciar las votaciones.

e

&} b) Comprobar la identidad de los votantes.

/S c) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en la urna.
*‘\‘f‘/ d) Proceder al recuento de votos.

¢) Levauler y [nat €l acla de la sesion, donde constardn las candidaturas
presentadas, los votos emitidos, los resultados, y las incidencias y reclamaciones si las
hubiera, haciendo constar el numero de votos obtenidos por cada candidatura.

[) Anunciar la candidalura ganadora a la Asamblea Genetal que la proclamara como
nueva Junta Directiva u Organo de Gobierno, Gestion v Representaciéon de la Asociacion
Montanas del Teleno.

33.11.17.- Exposicién de las Candidaturas.

Después de constituida la Mesa Electoral y previo a la votacion, el Presidente de la
Mesa procedera a la presenlacion de los aspitantes a Presidente de cada candidatura, y con
caracter previo a la votacién, cada uno de los candidatos expondra, si asi lo desea, su
programa ante la Asamblea. Con una duracién maxima de 10 minutos. A continuacion se
procedera a la votacion.

33.IL 18.- Urnas de votacion.

La Junta Directiva pondra a disposicién de la Mesa Electoral la urna necesaria para
llevar a cabo con la maxima transparencia el depésito de las papeletas de voto. La urna
debera ser de material compacto: plastico, carton, vidrio u otro material resistente. En ella

se irdn introduciendo los votos emitidos con las garantias necesarias v bajo la supervisién
de la Mesa Electoral.

33.11. 19.- Delegacién de voto.
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No se admilita el volo pol cotleo, aungue si la delegacion de volo. Los socios col
derecho a voto que consten en el censo electoral podran delegar su voto a favor de otro
socio, de su wisia condicion (soclo publico en publico y privado en privado) para que esle
ejerza en su nombre el voto, por escrito con su firma y una copia de su DNI. La mesa
elecloral comprobara fehaciente su autenticidad antes de proceder a la votacion. Asl pues,
un miembro de las Corporaciones Locales o de Entidad Publica, no podréa delegar su voto en
un agente privado y viceversa. En el escrito de delegacion de voto debe constar, ademas, la
aceptacion del delegado con su firma, entidad a la que representa y su N.I.F.

33.11.20.- Votacién.

La votacion se realizarda una vez concluida la exposicién del programa por los
candidatos a Presidente de cada candidatura ante la Asamblea, el I'residente de la Mesa

Electoral anunciaréd con las palabras “Cmpieza la Votacién” y se seguira el siguiente
procedimiento:

1. El Secretario de la Mesa Electoral ira nombrando a los votantes y procedera a
comprobar su identidad viendo su DNI, pasaporile o permiso de conducir en que aparezea la
fotografia del elector y sus datos, asegurandose de que las delegaciones, si las hubiera,
cumplen los requisitos establecidos para ejercer el derecho a voto. En todo caso prevalecera
el voto personal a la delegacién realizada (si se presentara el delegante ante la Asamblea
para ejercer su derecho); asimismo, prevalecerd la delegacion suscrita con fecha mas
reciente a la votacion.

2. El elector manifestard su nombre y apellidos al Presidente de la Mesa o en el caso
de delegacion, el nombre y apellidos del que le ha delegado. Ll Secretario comprobara por el
exaien del censo elecloral el derechio a volar del eleclor, su idenlidad que se juslificara
conforme a lo previsto en el parrafo anterior, v en su caso, también el de la delegaciéon que
quedara en poder de la mesa como justificante de ella.

3. A continuacién el elector entregard por su propia mano al Presidente de la Mesa la
papeleta de votacion doblada, quien, sin ocultarla a la vista del publico, dird en voz alta el
nombre del elector y depositara en la urna.

4. Llegada la hora de finalizacion de la votacion el Presidente de la Mesa comunicara
en voz alta que se ha terminado la votacion.

5. A continuacioén votaran los miembros de la Mesa Electoral.

6. Terminada la votacidn, el Presidente y Secretario (v los interventores, si los
hubiere), firmarén las listas enumeradas de los votantes, al margen de cada hoja, y debajo
Jdel Gltimo nombre inscrito.

33.11.21.- Escrutinio.

Terminada la votacién, comenzara el escrutinio, con arreglo al siguiente
procedimiento:

1) El escrutinio no se suspendera salvo causas de fuerza mayor. El Presidente de la

mesa ordenara la expulsién del local de las personas que perturben o entorpezcan el
desarrollo.

2) El escrutinio se realizara extrayendo el Presidente de la Mesa, uno a uno, los sobres
o papeletas de la urna correspondiente v leyendo en voz alta el nombre de los candidatos
pap P ¥y le)

votados. El Secretario ira tomando nota y contando el nimero de votos emitidos para cada
candidato.

3) Es nulo el voto emitido en papeleta diferente del modelo facilitado, o aquellas que
contengan dos o mas candidaturas o méas de una papeleta. También seran nulas las
papeletas que tengan tachaduras o raspaduras.

4) A continuacion el Presidente de la Mesa preguntara si hay algin reparo respecto al
recuento, que el Secretario debera hacer constar en el acta, y no habiendo ninguna,
anunciara el resultado del escrutinio, especificando en el acta correspondiente el ntimero de
electores censados, numero de votantes, numero de votos nulos, numero de votos en blanco
y numero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas.
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5) Asimismo, en su caso, se consignaran las reclamaciones y protestas formuladas por
los candidatos o interventores o por los electores, sobre las votaciones y el escrutinio, asi

como de las resoluciones motivadas de la mesa sobre ellas y sobre cualquier olro incidenle
producido.

0) Las papeletas, el acta y toda la documentacion empleada sera entregada al Organo
de Decision que resulte elegido, después de su proclamacion.

7) Todos los candidatos e interventores tendran derecho a obtener una copia del acta.
33.IL22.- Proclamacién de la Candidatura.

Ffectuado el recuento de votos, el Presidente de la Mesa Elecloral anunciara la
candidatura ganadora. La Asamblea General la proclamara como nueva Junla Direcliva de
la Asociacion Montanas del Teleno. Si se produjera empale se realizaran sucesivas
volaciones, cow los wisinos tequisilos sefalados anletiormente.

33.1L.23.- Acta de proclamacién.

Mnalizada la votacién y el proceso el Secretario de la Mesa levantara el acta electoral
la cual sera suscrita por el Presidente y Secretario de la Mesa, asi como por los
interventores si los hubiera, entregandose posteriormente, a la Junta Directiva entrante
pata que se Lansctiba al Libio de Aclas de la Asainblea Genelal en el punto del orden del
dia de la convocatoria de elecciones a la Junta Directiva u Organo de Gobierno, Gestién y
Representacion.

33.11.24.- Mocién de censura.

1. La wmocion de censura al Presidente y/o a la Junta Directiva debera ser

constructiva, incorporando la propuesta de candidato(s) alternativo(s) a aquellos que se
e T ?ﬁr censuran.

2. La propuesla de mocion de censuta debera sel presentada mediante escrito firmacdo
por al menos un 30% de los miembros de pleno derecho de la Asamblea.

3. Presentada la mocion de censura, el Presidente tendra la obligacién de convocar la

) A Y samblea General Extraordinaria, para debatirla y aprobarla si procede, en el plazo maximo
2 2, zde 30 dias naturales.

- i e 5k sia i

'Q’i 2 Y, 4, Para la aprobacién de la mocion de censura se requerira el voto favorable de la

mitad mas uno de los miembros de pleno derecho de la Asamblea General.

TITULO VII. DE LAS MESAS Y GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 35. Creacion de las mesas y grupos de trabajo.

Pata el estudio de los problemas que afectan al colectivo o cualguier otro fin que se
estime de interés podran crearse mesas y grupos de trabajo. Las mesas y grupos de trabajo
se formaran por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 36. Del procedimiento de creacién de mesas y grupos de trabajo a instancia
de la Junta Directiva.

1.- Cuando la Junta Directiva o Asamblea General estime necesario la creacién de una
mesa o grupo de trabajo, promovera su creacién. Al citado acuerdo se le dara la publicidad

pertinente y, contendran los objetivos que se pretenden alcanzar con la creacion de la mesa
o grupo de trabajo.

El numero de miembros que la integraran podra estar entre 5 y 9 miembros, ya sean
socios 0 no de Montanas del Teleno.

2.- Los socios o agentes del territorio en general que estén interesados en formar parte
de la mesa o grupo de trabajo lo comunicaran a la Junta Directiva en plazo de 15 dias
naturales, a contar desde el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, mediante escrito, en

el que figurara su nombre y apellidos y expresaran los motivos por los que desean formar
parte.
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3.- No obstante, la Junta Directiva, podra proponer a los socios o personas que estime

tas convenienle, para lormar parte de la mesa o grupo de trabajo del tema que se trate,
sienipre que ellos aceplel.

4.- Las mesas y grupos de trabajo deberan rendir cuentas de su actuacién a la Junta
Direcliva.

5.- El plazo de vigencia de estas mesas v grupos, dependera de la resolucién del
problema o asunto concreto objeto de trabajo.
Articulo 37. De la coordinacién.

El coordinador de la mesa o grupo de trabajo, sera el miembro de Junta Directiva

nowbiado al efeclo por el Presidenle, que tendra como [unciones la direccion de los Lrabajos
v las 1elaciones cou la Junila Ditecliva.

TITULO VIII. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 38. Capacidad para instar la modificacién de los Estatutos.
Estan facultados para instar la modificacion de los Estatutos Sociales:
s La Asamblea General

e La Junta Directiva.

¢ Y loe socios cuando lo soliciten mediante escrito firmado por un numero de
ellos no inferior al 30% por ciento del total

Articulo 39. Procedimiento de modificacién.

1. Cuando la propuesta de maodilicacion proveuga de la Junita Ditecliva el acuerdo
debera ser adoptado por la mitad méas uno de sus miembros y en €l se conlendran las
modificaciones que se pretendan introducir.

2.- Cuando la propuesta de modificacién sea solicitada por los socios, en el escrito que
dirijan a la Junta Directiva expondran las variaciones que se pretenden introducir en el

\J‘ texto estatutario y la peticion de que la propuesta sea incluida en el orden del dia de la
Ne oN g}‘\promma Asamiblea General.
J

}J‘; 3.- Las modificaciones estatutarias propuestas se resolveran por la Asamblea General
: \“cenvocada expresa y umcamente con este fin, en sesién Ordinaria o Extraordinaria,

TITULO IX. PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 40. Acuerdos impugnables.

Seran impugnables ante la Asamblea General, todos los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva en sesién ordinaria a excepcion de las resoluciones por las que se
desestimen las solicitudes de ingreso a la Asociacién.

Articulo 41. De la capacidad para impugnar los acuerdos.

Los acuerdos adoptados en sesién ordinaria, sélo podran ser impugnados por los

miembros del Organo de Decisién o aquellos socios que se encuentren al corriente en el
pago de las cuotas.

Articulo 42. Del procedimiento de impugnacién de acuerdos.

1.- Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva seran impugnables, a través del
recurso que se establece en este articulo, dentro de los quince dias siguientes a su adopcién
0 a los cinco de su comunicacién formal al/los interesados.

2.- El recurso se formalizara por escrito, dirigido a la Junta Directiva. El escrito de
formalizacion del recurso se encabezara con los nombres y apellidos de los recurrentes y
contendra, en parrafos separados, la referencia al acuerdo que se impugna y los motivos de
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la impugnacion. El escrito terminara con la solicitud de revocacién o modificacion del
acuerdo. En caso de que se solicite la modificacion del acuerdo se expondra en qué habra de
consistir la modificacion. Los recurrentes designaran en el escrilo de lotmalizacion un
domicilio a efectos de comunicaciones.

3.- Los recursos deberan estar suscritos por aquellos miembros que hayan votado en

contra en un numero igual o superior al treinta por ciento o por los socios afectados por la
decision.

4.- Los recursos seran presentados en el Registro (General de la Asociacion. El escrito
serd registrado en las oficinas sociales, entregandose copia sellada a los recurrentes dando
cuenta inmediata al Presidente.

5.- [l Presidente comunicara la interposiciéon del recurso a la Junta Directiva en la
primera reunién ordinaria que celebre tras su presentacion. Esta, previo mforme junidico del
R.A.I'., determinara s1 el recurse se acomoda a las formalidades contenidas en los apartados
anteriores. Si asi fuere, en la misma sesion la Junta Directiva acordard admitirlo a tramite y
resolvera su inclusion en el orden del dia de la primnera sesién que celebre la Asamblea
General. Si el recurso careciera de alguna formalidad acordard la concesién a los
interesados de un plazo de 10 dias para subsanarlo, transcurrido el cual sin que lo hicieren,
setd archivado sin méas tramite. Tstos acuerdos serdn comunicados a los recurrentes por
correo cerlificado en el domicilio que hubieran designado en el escrito de formalizacion del
recurso.

6.- Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva no suspenderan su ejecutividad por
la interposiciéon del recurso establecido en este articulo.

Y En cualquier caso, los interesados, podrian oplar por la via jurisdiccional ordinaria
en los tenninos y pluzos estublecidos en lu legislucion vigenle.

8.- Los socios ajenos a la Junta Directiva sélo pueden impugnar acuerdos contrarios a
-_la Ley o a los Estatutos.

TITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO INFRACCIONES, SANCIONES Y
PROCEDIMIENTO

Titulo X.1. De las infracciones v sanciones
rticulo 43. Infracciones.

1. 86lo podran ser castigadas las infracciones previstas en cste Reglamento, y
mediante el procedimiento en €l establecido.

2.- Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y se anotaran en un
Libro Registro de Sanciones hasta que prescriban con su cumplimiento.

Articulo 44. Infracciones Leves.

Constituyen infracciones leves:

a) La perturbacion menor del orden en las reuniones de la Asamblea General o
de la Junta Directiva.

b) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en los
Estatutos o este Reglamento, de los acuerdos validamente adoptados por los organos
sociales cuando no sean constitutivas de infraccién grave o muy grave.

c) El retraso superior a tres meses en el pago de una cuota solicitada tanto la
anual ordinaria como una derrama extraordinaria.

Articulo 45. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves:

a) Las ofensas verbales a otros miembros de la Asociacidn cuando no
constituyan infraccién muy grave.

b) La perturbacién grave del orden en las reuniones de la Asamblea General. Se
considerara, a efectos de lo dispuesto en este articulo, que perturban gravemente el



orden de la Asamblea General quienes, tras ser llamados al orden por el Presidente,
persistan en una actitud obstaculizadota del ejercicio de los derechios que los Eslalulos
reconocen a los asociados.

c) El retraso superior a seis meses en el pago de una cuota reclamada, ya sea la
inicial de ingreso, o las anuales ordinarias.

d) Fl incumplimiento doloso y reiterado de lo dispuesto en los Estatutos v su
desarrollo Reglamentario, asi como de los acuerdos validamente adoptados por los
Organos Directivos.

e) La comision en un periodo de un afio de mas de dos lallas leves.
Articulo 46. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

a) [a realizacion de aclividades contrarias a los fines de la Asociacion

b) La realizacion de actlividades que dafien el buen nombre de la Asociacion.

c) La pertenencia simultdnea a otras Asociaciones cuyos fines sean opuestos a
los de ésta.

d) Las agresiones verbales o fisicas a otros nuembros de la Asoclacion.
e) El cometer dos o mas infracciones graves en un periodo de dos afios.

f) El incumplimiento de los plazos que a tal efecto establezca la Junta Directiva
para la satisfaccion de las aportaciones financieras por la participaciéon de las entidades
locales en cualquier Programa que la Asociacion gestione.

Articulo 47. Sanciones.
Las infracciones, que se graduaran atendiendo a la gravedad del hecho, a la existencia

de intencionalidad o reiteracién, serdn sancionadas por la Junla Ditecliva, segin la
siguiente clasificacién:

1. Las calificadas de leves con suspension de la condicién de socio hasta un mes
v con amonestacion ante la Asamblea General,

2, Las graves con suspension de la condicién de socio por un periodo entre un
mes a un ano,

3. Las muy graves seran sancionadas con la expulsién o con suspension de la

Las infracciones muy graves prescriben a los dos afios de su comisién, las graves al
afio y las leves a los seis meses. Los plazos de prescripcién solo correran cuando el
procedimiento se haya iniciado en tiempo y forma.

Asimismo, las sanciones anotadas en el Libro Registro de Sanciones, prescribiran con
su cumplimiento.

Titulo X.2. Procedimiento sancionador
Articulo 49. Inicio.

1.- El procedimiento sancionador podra iniciarse de oficio, o a instancia de parte
mediante denuncia dirigida a la Junta Directiva. La denuncia contendra el nombre,
apellidos, numero de NIF y domicilio del denunciante, y denunciado, y la exposicién de los
hechos que se imputan a este ltimo, debiendo ser presentado en el Registro General de la
Asociacion o en las oficinas de correos, certificando el envio.

2.- No se admitiran denuncias que no reinan los requisitos establecidos en el
apartado anterior.

3.- El procedimiento sancionador podra también iniciarse de oficio, por acuerdo de la
Junta Directiva, a propuesta de su Presidente o de cualquiera de sus miembros. En este

acuerdo se nombrara al Instructor y Secretario, quienes firmaran conjuntamente las
actuaciones.
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Articulo 50. Incoacion e instruccion del expediente sancionador.

1.- Con la denuncia o con el acuerdo de la Junta Directiva el Instructor incoara
expediente sancionador. Si se tratara de denuncia, el Secretario citara por carta certificada
al denunciante fijando fecha y hora para que en los locales de la Asociacion y en su
presencia se ralifique en el contenido de la denurncia. Si el denunciante no compareciere se
archivara sin mas tramite el expediente.

2. Una vez incoodo el expediente se remitird, por correo certificado al presunto

infractor fotocopia de la denuncia y demas documentos aportados, concediéndose un plazo
de diez dias para que, por escrito, alegue cuanto considere conveniente a su descargo y
proponga las pruebas que estime oportunas. Si transcurrido el plazo de diez dias no se
hubiera lormulado escrilo de alegacion, por €l Seclelatlo se cetlilicatd esle extiemo y pot el
Instructor se formularda propuesta de resolucién que someterd a la Junta Directiva en la

primera reunion que celebre, continuando el procedimiento por los tramites previstos en el
apartado 5 de este articulo.

3.- Recibido el escrito de alegaciones se dictard propuesta de resolucion por el
Instructor en el término de los diez dias siguientes a su presentacién, dandole traslado al

presunto para que en el plazo de 15 dias alegue lo que considere conveniente a sus
mleleses.

4.- Transcurridos los plazos, a los que se refieren los dos apartados anteriores, y una

vez elaborada la propuesta de resolucién e incluida en el expediente, éste se sometera a la
Junta Directiva.

5.- La Junta Directiva, tras examinar el expediente disciplinario, dictara resolucidn en
la que ratifique o modifique la propuesta de resolucion del Instructor. Si1 la resolucion
consistiere en la imposicion de una sancién distinta de la expulsion, en la misma se
mandard que se anote por el Secretario en el Libro Regislro de Sanciones. Si la resolucion
sancionara al infractor con la expulsion, la Junta Directiva acordara la inclusion del este
J punto en la préoxima Asamblea General a fin de que ratifique o no la sancién. En todo caso
(1as resoluciones seran comunicadas al infractor.

6.- Cuando el expediente se incoe por impago de cuotas, se procedera a su archivo
Pa vez sean abonadas dentro del plazo adicional que se le conceda, por el presunto

Articulo 51. Motivacién de las resoluciones.

Todas las resoluciones que se adopten con arreglo a lo dispuesto en este Titulo
deberan ser motivadas.

Articulo 52. Abstencién y Recusacién.

1.- El Instructor podra ser recusado cuando concurran en él alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Tener amistad o enemistad manifiesta con el presunto infractor.

b) Estar unido por relaciones familiares de afinidad o consanguinidad al
presunto infractor.

¢) Ser ofendido por la infraccién.
d) Tener interés directo en el procedimiento disciplinario.
2.- Por los mismos motivos, podra el presunto infractor recusar al Secretario.

3.- La recusacién se presentara por escrito dirigido a la Junta Directiva dentro de los
tres dias siguientes a la notificacion de la denuncia o el acuerdo de iniciacion del
procedimiento disciplinario. La Junta Directiva examinara el escrito y acordara estimar o no
la recusacién. Contra este acuerdo no se dara recurso alguno, sin perjuicio de que pueda
alegarse en el recurso ante la Asamblea General.

4.- Cuando el Instructor o el Secretario se abstengan de conocer el expediente o se
estime la recusacion, la Junta Directiva proveera nuevamente estos cargos de entre sus
miembros o bien del personal de la asociacién.



Articulo 53. De la cancelacién de las anotaciones en el Registro de Sanciones.

Las sanciones que, como consecuencia de la incoacién de expedientes disciplinarios,

se atolen en el Regislro de Sanciones se cancelaran transcurridos los plazos establecidos en
el Art 49

TITULO XI. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 54. Patrimonio y recursos econémicos.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional

Los recursos financieros de la Asociacion Montanas del Teleno, estaran integrados
por:

a) La Asociacién se nutrira de los siguientes recursos financieros:

a) De las conlribuciones y cuotas ordinarias anuales de los asociados, asi como

de las cuotas extraordinarias proporcionales que pudieran establecerse por necesidades de
funcionamiento.

b) De las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacién.
c) De las donaciones y legados a favor de la Asociacion.
d) De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier institucién

publica o privada, nacional o extranjera.

e) De los créditos, préstamos y demas figuras afines que faciliten la realizacién
de actividades del fin de la Asociacion.

0 De los ingresos que pueda obtener cotmo consecuencia de sus actividades,
tales como conferencias, cursos, publicaciones, preparacion, gestion o ejecucion de
proyectos de desatiollo, asistencia lécnica, colaboracién con administraciones o entidades
en gestidon de programas, etc.

g) De cualesquiera otros ingresos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y los preceptos reglamentarios.

La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera acordada por la Asamblea
General que determinara asimismo el modo de hacerlas efectivas.

Las cuotas, de obligado pago para los socios una vez sean miembros de la Asociacién,
seran las que se establezcan para los siguienles Lipos:

1; Socios Persona Fisica.

e

Socios Empresas, Cooperativas, Sindicatos,...
Asociaciones Fundaciones,... u otras sin animo de lucro.

Ayuntamientos y otras Entidades Locales o publicas.

= e

TITULO XII. NORMAS DE INDEMNIZACION POR COMISIONES DE SERVICIO Y
CIRCUNSTANCIAS ANALOGAS

Art® 55. Principios Generales.

Daran origen a indemnizacién o compensacién los supuestos siguientes, en las
circunstancias, condiciones y limites contenidos en la presente norma:

a) Comisiones de servicios con derecho a indemnizacién
b) Desplazamientos dentro de la comarca por razén de servicio
c) Compensacién de gastos por asistencia a las sesiones u otros eventos

relacionados con el Desarrollo Comarcal y la ejecucién de la EDLP, de los miembros del
Organo de Decision.

Art° 56. Ambito de aplicacién.

Estas Normas seréan de aplicacién a:



a) Los miembros de los Organos Directivos de la Asociacion Montanas del Teleno.

b) Y cualesquiera, ya sean representantes de instituciones, empresas o personas
fisicas, que lleven a cabo una representacion de la Asociacion, aprobado previamente por
Junta Directiva

Art° 57. Definicion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacion los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal comprendido en el arliculo 37 de esle
Reglamento vy que deban desempefiar fuera del término municipal donde radique su
residencia oficial. En ningun caso, podra tener la consideracién de comisién de servicio, el
desplazamiento habilual desde el lugar de residencia hasla el del cenlio del babajo, salvo
los miembros de los Organos de Decisién que tengan que asislir a reuniones o a solventar
asuntos propios del desempetio de su cargo.

La Cownlslon de servicio deberd eslar slempre aulotisada pol el Presidente de la
Asociacién o la Junta Directiva.

Art® 58. Concepto de las distintas clases de indemnizacién.
Compensacién de gastos.

Es la cantidad que se remunera para indemnizar los inconvenientes que origina la
dedicacion de media jornada o una jornada entera de trabajo para la Asociaciéon o la
asistencia a las sesiones que los organos directivos celebren. La compensacién de gastos
corresponde a los limites establecidos por Junta Directiva

S, Gastos de desplazamiento.
Es la cantidad que se abona potr la ulilizacion de cualquier medio de transporte por

razon de servicio. La indemnizacion por kilomeliaje cottesponde a los lunites establecidos
~por Junta Direcliva

\
\\{4’:‘.\ Dietas y gastos de representacion.

L’ - ; Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la
L '\z‘iﬁfy @stanma fuera de la residencia oficial en los casos previstos en el Art®. 56 de este

Reglamento La indemnizacién por dietas y gastos de representacién corresponde a los
" limites establecidos por Junta Directiva

Art° 59. Indemnizacién por dietas de manutenciéon y alojamiento.

Los gastos de manutencién y viajes que vaya a generar una couusion de serviclo
deberan aproximarse a las cuantias maximas establecidas por la Junta Directiva.
Los gaslos de manutencion correspondientes a comida o cena necesitan justificacion

documental (ticket o factura) y la comprobacion del trabajo realizado (por ejemplo la hoja de
firmasj.

Los gastos de alojamiento seran los realmente gastados y justificados
documentalmente.

Art® 60. Criterios para el devengo y pago de las dietas.

Comisiones de duracién igual o inferior a un dia natural. S6lo se percibiran dietas por
gastos de manutencion cuando, teniendo la comisién una duracién minima de cinco horas,
ésta se inicie antes de las 14 horas y finalice después de las 16 horas, en cuyo caso se
tendra derecho a percibir la cantidad justificada como gasto de manutencién siempre y
cuando esta no exceda de la cantidad méaxima fijada por la Junta Directiva.

En los casos excepcionales en que la hora de regreso de la comisién de servicio sea
posterior a las 22 horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual,
se hara constar en la Orden de Comision, abonandose adicionalmente el importe de la
correspondiente dieta de manutencién, previa justificacién con factura o recibo del
correspondiente establecimiento (siempre y cuando esta no exceda de la cantidad maxima
fijada por la Junta Directiva).



Comisiones de duracién superior a veinticuatro horas. En este caso se tendra en cuenta
lo siguiente:

Eu el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no gastos de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comisiéon sea anterior a las catorce
horas, en que se percibira el 100 % de dichos gastos (cuando estos no excedan de la
cantidad maxima fijada por la Junta Directiva), porcentaje que se reducira al 50 % cuando
dicha hora de salida sea posterior a las 14 horas pero anterior a las 22 horas.

En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manulencion,
salvo que la hora fijada para concluir la comision sea poslerior a las 14 horas, en cuyo caso
se percibira, con caracter general, Unicamente la cantidad justificada como gasto de

manutencion siempre y cuando esla 1o exceda de la cantidad méxime fijada pot la Junta
Directiva.

En los dias intermedios entre los de salida v regreso se percibiran dietas de al 100%
(cuando estas no exceda de la cantidad méxima fijada por la Junta Directiva).

Art® 61. Indemnizaciones por gastos de viaje fuera del territorio Montafias del Teleno.

Toda comisién de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la Asociacién Montanas
del Teleno desde el lugar del inicio hasta el destino, y su tegreso, eu el medio de U allsporle
que se determine al autorizar la comision, procurandose que el desplazamiento se efectué en
vehiculos particulares y otros medios de transporte de lineas regulares.

La indemnizacién por gastos de viaje en vehiculo particular se fijara segin la que la
administracién proponga, anualmente, como indemnizacién aprobada por kilémetro.

En los supuestos de comisiones de servicios cuya duracién sea igual o inferior a
veinlicuatro horas se podra autorizar que sea indewnnizable el gaslo producido  por
aparcamiento del vehiculo particular que cuenten con justificacién documental.

También resultaran indemnizables, previa justificacién documental, los gastos de
“peaje en autopistas.

1 Avién.- Clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquella

2. Trenes de alta velocidad.- Clase turista

3 Trenes nocturnos.- Cama turista o literas

4. Trenes convencionales v otros medios de transporte.- clase primera, segunda
o turista.

No obstante, cuando no hubiera billete de la clase que corresponda, o por motivos de
representacion o duracion de los viajes, el responsable que ordene la comisién podra
autorizar una clase superior.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler, con o sin conductor en
destino, se podra autorizar en la orden de comision que, el importe a percibir por gastos de
viaje, sea realmente gastado v justificado.

Seran asi mismo indemnizables como gastos de viaje, una vez justificados
documentalmente, los gastos de desplazamiento en taxi entre las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la comisién o el lugar de
residencia oficial, segin se trate de ida o regreso, respectivamente, asi como los
correspondientes a gestiones o diligencias, en dicho lugar, especificamente relacionadas con

el servicio de que se trate, siempre que los medios regulares de transporte resulten
claramente inadecuados.

Art® 62. Desplazamiento dentro del territorio de Montafias del Teleno por razén del
servicio.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este reglamento, tiene derecho a ser
resarcido de los gastos por los desplazamientos que, segin conformidad expresa del
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responsable correspondiente, se vea obligado a efectuar por razén del servicio dentro del
lerrilorio que cowptende Moulanas del Teleno donde esté llevando a cabo su tarea. Estos
desplazamientos se abonaran siguiendo los mismos crilerios que los de cardcter ordinario
fuera del territorio Montanas del Teleno.

Art® 63. Compensaciones por Asistencias.

Se entendera por compensacién por asistencias la indemnizacién reglamentaria que,
de acuerdo con lo previsto en los puntos siguientes proceda abonar por la participacion en
reuniones ejecutivas de la Asociacion Montafas del Teleno, por otro tipo de servicios
realizados para la Asociacion o para realizacion de actividades ligadas a la Asociacion.

Las percepciones correspondientes a las asislencias leguladas en este articulo seran
compatibles con las dietas y gastos de vigje que puedan corresponder a los que para la
asistencia o concurrencia se desplacen de su resideticia oficial y se ajustaran a lo
establecido por la Junta Directiva.

Art°® 64. Modificacién o derogacién del Reglamento de Régimen Interno.

Para la modificacién o derogacidén del presenle Reglamento de Réginen Iuleino sera

necesario celebrar una Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, debiendo

acordarse la misma con un mminimo de las dos letcelus pailes de volos asistentes o
representados.

Art° 65. Disolucién de la Asociacidon.

Aparte de lo establecido en el Art®. 32 de los Estatutos, las causas de disoluciéon seran
también por:

a) Acuerdo de la Asamblea General de Socios, convocada a este solo efecto,
acompanado de informe de Juuta Ditectiva y R.A.T., sobre conveniencia y necesidad de la
disoluctor.

b) Por las causas que se determinan en el Art® 39 del Codigo Civil
c) Por imperativo Legal o sentencia judicial firme
/3 2\ DISPOSICION ADICIONAL I
? =z La Asociacién podra exigir todo tipo de responsabilidades ante los tribunales

Y _;pp‘dinarins a cualquier persona fisica o juridica, asociada o no, que lesione de cualquier
\g\Qférma sus intereses.
i,

DISPOSICION ADICIONAL 1I
En coherencia con el compromiso de la Asociaciéon Montanas del Teleno en pro de la
igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a
organos de gobierno unipersonales, de representacién unipersonales, de miembros e
individuos asociados, y figuran sélo en género masculino o femenino, cuando no hayan sido
sustituidas por términos de género comun, se entendera que aluden al género masculino y
femenino indistintamente, de acuerdo con el sexo del titular que los desempene.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion
Montanas del Teleno en sesion Ordinaria de 22 de Noviembre de 2022 por unanimidad de
los siete miembros presentes de los once que la integran y firmado en todas sus hojas por el
Presidente y Secretario. Los efectos juridicos del presente Reglamento se producen desde el
momento de su aprobacién por parte del Organo de Gobierno, Gestién y Representacion de
la Asociacion Montafias del Teleno.

EL SECRETAR
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DISPOSICION FINAL II

El presente Reglamento, que modifica en parte el TITULO V. ORGANOS DE
GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION del anterior, ha sido ratificado por acuerdo
de Asamblea General Extraordinaria de 26 de Abril de 2023, adoplandose el acuerdo por
tnayoria cualificada de los socios presentes y representados.

En Astorga a 2 »{:ti;e‘Al;ril de 2023.
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